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El caso muestra la experiencia del manejo del
salario de los empleados de una plantacién
bananera en Guatemala. El proceso revela
patrones de consumo y que el manejo
personal de ingresos no esta orientado al
desarrollo de la familia del trabajador ni al de
sus propias comunidades. Con estos
hallazgos, la compafia desarroll6 programas
de Responsabilidad Social Corporativa
enfocados en crear mejores habitos. El caso
presenta la medida en que la empresa debe
intervenir en asuntos personales de sus
empleados, ademas expone las buenas
intenciones de la compafia por ayudar al
desarrollo humano sostenible, también da una
vision de las practicas de Responsabilidad
Social Corporativa y profundiza en el impacto
positivo de conocer mas sobre los

empleados.
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