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Grados académicos

— Candidato a Doctor en Negocios, Tulane University.

—Programa de Alta Direccién (D-1), Instituto Panamericano de Alta Direccién de Empresa
(IPADE).

— Maestria en Negocios, Tulane University.

— Maestria en Recursos Humanos, Universidad La Salle (ULSA).

— Especialidad en Direccién de la Produccidn, Universidad Panamericana (UP).

— Licenciatura en Ingenieria Industrial, Universidad Panamericana (UP).

Experiencia directiva

— Socio Director, Capital Humano Estratégico.

—Asesor en Recursos Humanos, Planeacion Estratégica y Gestion de Capital Humano en
empresas como: Autopolanco Automotrices, Carl’s Jr., Centro de Computacion Profesional
de México (CCPM), Comisidn Federal de Electricidad (CFE) , Grupo ADO, Hospital Santa Fe,
MABE, Maquiladora de espejos decorativos, Laboratorios Jenner, Plaza de Ia
Computacion,Super Mayoreo Naturista, entre otras.

— Miembro del Grupo de Estudios de Empresas Lideres en la Direccion de Personas en
México.

Anteriormente:

— Director del Programa de Alta Direccién (D-1) Sede México, IPADE.

— Director de Programas de Perfeccionamiento Sede Querétaro, IPADE.
— Director de Programas de Perfeccionamiento Sede Toluca, IPADE.

— Director adjunto de Recursos Humanos, IPADE.

— Gerente de Capital Humano, Enfoque Estratégico del Capital Humano.

Actividades profesionales

— Profesor invitado, ISE Business School, Brasil.

— Profesor invitado, INALDE Business School, Colombia.

— Profesor del area de Factor Humano y Direccion de Personal, Instituto de Capacitaciéon de
Mandos Intermedios (ICAMI).

Areas de interés

— Planeacién Estratégica de Recursos Humanos

— Alineacidn y redisefio de la funcion de Recursos Humanos
— Desarrollo de talentos de alto potencial

— Desarrollo organizacional

— Reclutamiento y desarrollo de talento

— Sistemas compensacién

— Relaciones laborales



